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C onseil administratif

Mesdames les Conseillères municipales, 
Messieurs les Conseillers municipaux,
Mesdames, Messieurs,
Chères Saconnésiennes, chers Saconnésiens, 

Prendre le temps de se retourner sur l’année écoulée permet d’en distin-
guer les axes forts, des axes qui marquent certes le passé, mais qui dessinent 
aussi le futur. Particulièrement riche en réflexions, actions et réalisations, 
2023 est difficilement résumable en quelques lignes. Certaines théma-
tiques se sont toutefois dégagées, énumérées ci-dessous et détaillées dans 
le présent rapport d’activité.

Rencontre pourrait être le premier mot qualifiant 2023. Les autorités et 
l’administration communale sont allées régulièrement à la rencontre de la 
population, en organisant des activités destinées à l’ensemble des adminis-
trés, mais également en ciblant les différents publics afin de leur apporter 
des réponses plus spécifiques. Ainsi, des accents particuliers ont été mis sur 
les jeunes (avec une série d’actions et d’espaces d’échanges), sur les seniors 
(avec notamment l’engagement d’une assistante sociale dédiée) et sur les 
entreprises (avec la mise sur pied de plusieurs nouveaux rendez-vous).

Participation est le deuxième terme ayant marqué la vie communale. Afin 
d’impliquer la population dans les discussions sur le Grand-Saconnex de 
demain, les démarches participatives se sont poursuivies, des cellules de 
concertation ont été créées, une consultation publique a eu lieu et un appel 
à projets citoyen a permis d’organiser une série d’événements participatifs 
autour de la cuisine internationale.

Ces diverses actions ont en commun la volonté de placer la commune dans 
une véritable dynamique de transition écologique, troisième concept fort 
de 2023. Cette priorité se lit également dans l’actualisation des plans direc-
teurs et des plans localisés des quartiers en mutation, ainsi que dans les 
initiatives prises en termes de mobilité. 

De manière plus large, les autorités communales ont cherché à consolider 
le bien-être collectif par des aménagements publics, par de nouvelles offres 
et par l’organisation de nombreux événements, activités culturelles et 
animations sportives. Pour l’avenir, elles s’engagent à œuvrer quotidienne-
ment aux côtés des services communaux pour que le Grand-Saconnex reste 
une commune accueillante, chaleureuse et inclusive. Dans ce contexte, 
elles vont continuer à accorder une grande importance au dialogue et 
restent à votre écoute.

M. Michel Pomatto, Maire
M. Laurent Jimaja, Conseiller administratif 

Mme Sandra Portier, Conseillère administrative 
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Répartition des dicastères

Du 01.01.2023 au 31.12.2023

M. Laurent Jimaja
(suppléant : M. Michel Pomatto)

• Aménagement du territoire
• Transition écologique et sociale
• Vie locale et associative
• Manifestations
• Fondation communale «Les Aînés»

M. Michel Pomatto
(suppléante : Mme Sandra Portier)

• Finances
• Gestion et entretien du patrimoine immobilier
• Cohésion sociale
• Culture et sports
• Equipements publics
• Fonds de décoration
• Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement

Mme Sandra Portier
(suppléant : M. Laurent Jimaja)

• Administration générale
• Ressources humaines
• Etat civil et naturalisations
• Prévention, sécurité
• Services extérieurs (parcs et voirie)
• Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance

Répartition des fonctions

Du 01.06.2020 au 31.05.2021

Président et Maire :	 M.	 Laurent Jimaja
Vice-président :	 M.	 Michel Pomatto
Membre :	 Mme	 Sandra Portier

Du 01.06.2021 au 31.05.2022

Président et Maire :	 M.	 Michel Pomatto
Vice-présidente :	 Mme	 Sandra Portier
Membre :	 M.	 Laurent Jimaja

Du 01.06.2022 au 31.05.2023

Présidente et Maire :	 Mme	 Sandra Portier
Vice-président :	 M.	 Michel Pomatto
Membre :	 M.	 Laurent Jimaja

Du 01.06.2023 au 31.05.2024

Président et Maire :	 M.	 Michel Pomatto
Vice-président :	 M.	 Laurent Jimaja
Membre :	 Mme	 Sandra Portier

Du 01.06.2024 au 31.05.2025

Président et Maire :	 M.	 Laurent Jimaja
Vice-présidente :	 Mme	 Sandra Portier
Membre :	 M.	 Michel Pomatto
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du 01.01.2023 au 31.12.2023
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C onseil municipal

Groupe Apolitique Grand-Saconnex (G.A.G)
Monsieur	 Claude Baechler 
Monsieur	 Corinne Monnier
Monsieur	 Eric Portier

Le Centre (anciennement parti démocrate chrétien)
Madame	 Alessia Cavalieri
Madame	 Peta Girod
Madame	 Francine Mamin-Tissot

Parti libéral-radical (PLR)
Monsieur	 Raymond Chabry
Monsieur	 Jean-Claude Cudré
Madame	 Claudine Perrotin Duret
Monsieur	 Matthieu Steiner
Madame	 Valérie Tissot-Buchoux

Parti socialiste (PS)
Madame	 Carla Edelenbos
Monsieur	 Cruz Melchor Eya Nchama
Madame	 Carla Ruta
Monsieur	 Yann Simeth

Les Verts
Madame	 Pascale Andris Beaubrun
Monsieur	 Gérard Bise
Monsieur	 Thierry Poncet
Monsieur	 Antonio Prieto
Madame	 Angelica Pruncu Cutile	
Monsieur	 Carlos Sintado
Madame	 Carole Studer
Monsieur	 Damian Veiga Löffel
Madame	 Valérie Vonlanthen	

Indépendants
Monsieur	 Saïd Bouchareb
Monsieur	 Patrick Hulliger
Madame	 Eliane Michaud Ansermet

Etat au 31 décembre 2023
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Composition du Bureau du Conseil municipal
(du 01.01.2023 au 31.05.2023)

Présidente
Madame	 Peta Girod
Vice-Président 
Monsieur	 Claude Baechler
Secrétaire 
Monsieur	 Yann Simeth
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Composition des Commissions permanentes
Administration, statuts, règlements
Présidente 
Madame	 Carla Edelenbos
Rapporteur 
Monsieur	 Matthieu Steiner
Membres 
Madame     Peta Girod
Madame	 Corinne Monnier
Madame	 Pascale Andris Beaubrun
Madame     Carole Studer 

Aménagement du territoire, mobilité
Président 
Monsieur	 Jean-Claude Cudré
Rapporteur 
Monsieur	 Damian Veiga Löffel
Membres 
Madame	 Francine Mamin-Tissot
Monsieur	 Claude Baechler 
Monsieur	 Cruz Melchor Eya Nchama
Madame     Angelica Pruncu Cutile 

Cohésion sociale
Présidente 
Madame     Peta Girod
Rapporteur 
Madame	 Pascale Andris Beaubrun
Membres 
Madame	 Claudine Perrotin Duret
Madame	 Corinne Monnier
Madame	 Carla Ruta
Monsieur	 Carlos Sintado

Composition du Bureau du Conseil municipal
(du 01.06.2023 au 31.12.2023)

Président
Monsieur	 Claude Baechler
Vice-Président 
Monsieur	 Yann Simeth
Secrétaire 
Madame	 Valérie Vonlanthen

M. Claude Baechler

Etat au 31 décembre 2023

M. Yann Simeth Mme Valérie Vonlanthen

Mme Peta Girod M. Claude Baechler M. Yann Simeth
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Culture, sports, loisirs
Présidente 
Madame	 Angelica Pruncu Cutile
Rapporteur 
Monsieur	 Yann Simeth
Membres 
Madame	 Francine Mamin-Tissot
Madame	 Valérie Tissot-Buchoux
Madame	 Corinne Monnier
Monsieur	 Antonio Prieto

Environnement, agriculture, énergie
Président 
Monsieur    Cruz Melchor Eya Nchama
Rapporteur 
Monsieur	 Damian Veiga Löffel
Membres 
Madame	 Alessia Cavalieri
Madame	 Valérie Tissot-Buchoux
Monsieur    Eric Portier
Madame	 Angelica Pruncu Cutile	

Equipements publics
Président 
Monsieur	 Eric Portier
Rapporteur 
Monsieur	  Thierry Poncet
Membres 
Madame	 Peta Girod
Monsieur	  Raymond Chabry
Monsieur	  Yann Simeth
Monsieur	  Antonio Prieto

Finances
Président 
Monsieur	 Damian Veiga Löffel
Rapporteur 
Monsieur	 Yann Simeth
Membres 
Madame     Francine Mamin-Tissot
Monsieur	 Jean-Claude Cudré
Monsieur	 Claude Baechler 
Madame	 Valérie Vonlanthen	

11

Naturalisations
Président 
Monsieur    Cruz Melchor Eya Nchama
Membres 
Madame	 Alessia Cavalieri
Monsieur    Raymond Chabry
Monsieur    Eric Portier    
Madame	 Pascale Andris Beaubrun
Monsieur	 Carlos Sintado

Prévention, Sécurité
Président 
Monsieur	 Matthieu Steiner
Rapporteur 
Madame	 Alessia Cavalieri
Membres 
Monsieur    Eric Portier
Madame	 Carla Ruta
Monsieur	 Antonio Prieto
Madame     Valérie Vonlanthen 

Transition, démocratie
Président 
Monsieur	 Gérard Bise
Rapporteur 
Madame	 Valérie Tissot-Buchoux
Membres 
Madame     Francine Mamin-Tissot
Monsieur	 Claude Baechler 
Madame	 Carla Edelenbos
Madame	 Carole Studer

	

La salle du Conseil municipal
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Liste des prestations offertes à la population 
du Grand-Saconnex

Transports
• Le Grand-Saconnex encourage la mobilité douce et l’utilisation des trans-
ports publics depuis des années. La commune accorde ainsi des subsides (de 
50.- pour les adultes/AVS/AI et de 100.- pour les moins de 25 ans) à l’achat ou 
au renouvellement d’un abonnement annuel TPG unireso.
• Elle met à disposition des billets CFF à tarif préférentiel. Ces cartes dé-
griffées remplacent les cartes journalières communales supprimées en dé-
cembre 2023 par les CFF. 
• Elle compte 3 stations avec des vélos en libre-service (Donkey Republic) : 
sur la place de Carantec, dans le quartier du Pommier et à l’aéroport.
• Quatre pompes à vélos en libre-service se trouvent sur le territoire com-
munal : à la Mairie, à la place de Carantec, à la rue Sonnex et au centre 
sportif du Blanché. 
• Trois voitures de « car sharing » Mobility sont disponibles :  à côté de la 
Mairie, derrière l’école La Tour et à la rue Alberto-Giacometti.
• Les personnes achetant un vélo ordinaire, un vélo électrique ou un kit à 
assistance électrique peuvent bénéficier d’une subvention, sous réserve de 
l’épuisement du montant à disposition. 
• Sur inscription, les seniors membres de l’Association des transports sacon-
nésiens (qui organise ces trajets) peuvent bénéficier de la gratuité du trans-
port en bus à destination du centre commercial de Balexert. 

L’administration communale a reçu un label attestant de son engagement 
en faveur de l’égalité des chances. La ville du Grand-Saconnex a proposé 
de nombreux jobs d’été à des jeunes, ainsi que des petits emplois le long 
de l’année. Par ailleurs, elle offre de nombreuses prestations dans le do-
maine du sport, de la culture, du social et des transports.

Label « 1 + pour tous » 
En 2023, l’administration communale du Grand-Saconnex a obtenu le label  
« 1 + pour tous » décerné par l’Office cantonal de l’emploi, une reconnais-
sance qui atteste de son ferme engagement en faveur de l’égalité des chances 
et de l’inclusion. La commune estime en effet qu’elle doit jouer un rôle de 
modèle en la matière. Pour mémoire, ce label est destiné aux entreprises 
et institutions signataires de la charte de partenariat établie entre l’Etat, la 
FER Genève (Fédération des entreprises romandes) et l’UAPG (Union des 
associations patronales genevoises) qui engagent, à compétences égales, 
des personnes sans emploi résidant à Genève. 

Jobs d’été
La ville a offert comme chaque année les très appréciés jobs d’été, d’une 
durée de deux semaines consécutives, qui consistent essentiellement en des 
travaux d’entretien à l’extérieur et dans les locaux communaux. En 2023,      
43 jeunes de 16 à 23 ans ont pu en bénéficier.
Par ailleurs, le Grand-Saconnex a continué de proposer des « petits jobs 
communaux ». En 2023, plusieurs jeunes ont signé un contrat sur l’année et 
ont ainsi assuré des missions ponctuelles, par exemple dans le cadre d’évé-
nements communaux.

Paiements par Twint
Les paiements par Twint sont possibles à la réception de la Mairie depuis 
avril 2023. Pour être en phase avec l’évolution des pratiques, l’administra-
tion communale a décidé d’ajouter cette application mobile aux modes de 
paiements acceptés. Ce porte-monnaie sur téléphone portable est éga-
lement utilisable à la patinoire où plus de 10% des transactions sont déjà 
effectuées par ce biais.

12

Administration communale

Paiement par Twint Label « 1 + pour tous » 
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Culture
• Depuis de nombreuses années, le Grand-Saconnex est associé au Chèque 
Culture, lancé par la ville de Genève. Celui-ci permet aux personnes âgées 
de 21 à 64 ans qui reçoivent des subsides (groupe 1,2,3 ou 100% du service 
de l’assurance-maladie) de bénéficier d’un carnet de six chèques d’une va-
leur de 10.- chacun. Ces chèques peuvent être employés pour les théâtres, 
cinémas (uniquement Grütli et quelques festivals), spectacles (danse ADC), 
expositions, concerts et festivals partenaires de cette action.
• Des cartes (en prêt) donnent aux mélomanes l’occasion d’assister gratui-
tement aux répétitions de l’Orchestre de la Suisse Romande (OSR).
• Le Bibliobus prête des livres tous les mercredis de 14h à 17h (hors           
vacances scolaires) devant l’école du Pommier.

Social
La Ferme Pommier est le lieu où sont délivrées de nombreuses presta-
tions offertes par la commune, dont quelques exemples figurent à la page 
suivante. La liste complète et les horaires se trouvent dans la rubrique                 
« Vivre au Grand-Saconnex » sur le site www.grand-saconnex.ch . En plus 
de ces activités, de nombreuses associations y proposent des cours ou ani-
mations. 

Sport
• De mai à octobre, un entraînement d’Outdoor coaching (1h d’exercice en 
extérieur) est proposé gratuitement chaque semaine. Pratiqué en groupe, 
par tous les temps et pour tous les niveaux, il est dispensé sous la direction 
d’un coach professionnel.
• Tous les dimanches, des cours gratuits de zumba mixte sont dispensés 
pour les enfants et adultes de tous les niveaux, en plein air ou en salle, en 
fonction de la saison.
• La patinoire attend le public entre mi-novembre et février. Des cours d’ini-
tiation au patinage et au hockey sont dispensés gratuitement les dimanches. 
La glace est ouverte tous les mardis de la saison de 18h30 à 21h pour la pra-
tique du hockey libre.
• L’inscription à la course de l’Escalade est remboursée pour les jeunes de 6 
à 18 ans et un tee-shirt aux couleurs communales leur est offert.
• Des billets sont distribués gratuitement pour les matchs du Servette Foot-
ball Club au stade de Genève.
• Des billets sont offerts pour les matchs à domicile du Genève-Servette 
Hockey Club.
• Concernant l’équipe de basket des Lions de Genève, une dizaine de billets 
par match sont gracieusement mis à disposition pour les rencontres jouées 
à la salle du Pommier pendant le championnat. Les matchs de la ligue et de 
play-off sont exclus.
• Des billets sont tirés au sort et offerts à la population pour le vendredi du 
Concours hippique international (CHI).

14

Inauguration de la patinoire avec le Genève Servette Hockey Club et le Conseil  administratif

Outdoor coaching
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La commune en quelques chiffres clés
Chiffres au 31 décembre 2023, sauf indication contraire

• Taille : 438 hectares 
• Densité : 2’927 hab./km2

• Nombre d’habitantes et habitants : 12’827 
	 6’259 hommes
	 6’568 femmes
	 Moins de 20 ans : 3’102
	 20-64 ans : 7’748
	 65 ans et plus : 1’977

• Nombre de naissances : 94
• Population étrangère : 44,3% 
• 152 nationalités

• Nombre d’emplois (en nombre de personnes) : 13’522*
• Nombre d’emplois (EPT - équivalents plein temps) : 11’708*
• Croissance des emplois sur 5 ans : +9,1%**

*Chiffres à fin 2021, dernières données disponibles
**Entre 2016 et 2021

Source : Office cantonal de la statistique (OCSTAT)
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Prestations pour tous les publics
• Focus Emploi (appelé « Permanence emploi» jusqu’à fin 2023), en colla-
boration avec l’Œuvre suisse d’entraide ouvrière, se tient une fois par se-
maine afin d’accompagner la population dans ses démarches de recherche 
d’emploi et de répondre à ses questions liées au monde du travail.
• L’Accueil-Infos, une initiative du service de l’action sociale et communau-
taire et de l’Hospice Général, vise à soutenir les habitantes et habitants 
dans leurs démarches administratives (remplir un formulaire, rédiger un 
courrier à une assurance, comprendre une lettre, solliciter les prestations 
complémentaires, ou encore effectuer sa déclaration d’impôts). Il est orga-
nisé une fois par mois.
• Une permanence désendettement a lieu une fois par mois, en collabora-
tion avec la Fondation genevoise de désendettement.

Prestations pour les jeunes
• L’équipe des Travailleurs sociaux hors murs (TSHM) se tient à disposition 
des jeunes, qui bénéficient en outre d’un accueil spécifique par les TSHM 
pour diverses activités (préparation d’un repas, ping-pong, baby-foot, etc.) 
une soirée par semaine.
• Deux soirées au premier trimestre sont consacrées aux déclarations 
d’impôts à l’attention des 18-25 ans : ces séances « Impôse-toi » visent à 
les aider à remplir leurs premières déclarations d’impôts, notamment afin 
de lutter contre le surendettement.
• La journée « Recrutement en direct » a lieu en mars pour faciliter la ren-
contre entre les jeunes à la recherche d’une place d’apprentissage et les 
entreprises formatrices de la commune.
• Des stages communaux de découverte, d’orientation ou d’insertion au 
sein de la commune (collaboration avec le Cycle de Budé et l’association 
Lift) sont proposés aux élèves du cycle d’orientation.
• Les jeunes peuvent signer des contrats pour de petits jobs communaux 
(emplois pour des missions ponctuelles au sein de la commune).

Prestations pour les seniors
Le service de l’action sociale et communautaire offre des prestations indi-
viduelles et collectives à destination des seniors pour des questions en lien 
avec :
• leurs démarches administratives 
• leur situation financière 
• leurs besoins personnels, ponctuels ou durables.
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Situation au 31 décembre 2023

Ressources 
humaines

2.0 EPT

18

91.00 postes équivalents plein temps (EPT)
110 personnes

Conseil administratif

Secrétariat général
4.5 EPT

Voirie

11.55 EPT
Finances et 
promotion 
économique

3.2 EPT

Police
municipale

11.5 EPT

Parcs

13.85 EPT

Accueil, culture 
et sports

4.4 EPT

Patrouilleuses
scolaires

2 EPT

Contrôle du
stationnement

4 EPT

Bâtiments et
équipements 
publics

18.5 EPT

Aménagement,
travaux publics
et énergie

10.3 EPT

Action sociale et
communautaire

5.2 EPT
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Affaires sociales

Pour mieux cibler encore les prestations qu’elle offre, la ville du          
Grand-Saconnex s’adresse de manière plus spécifique et constante aux 
différents publics. Dans cette optique, elle a engagé une assistante 
sociale en charge des seniors et a mis sur pied une série d’actions pour 
les jeunes. Une épicerie solidaire a été créée et plusieurs événements ont 
été organisés.

Epicerie solidaire
Afin de soutenir des personnes et des familles dans leur accès à des 
biens alimentaires et d’hygiène de manière locale, saine, efficace et non 
stigmatisante, le Grand-Saconnex a développé une épicerie solidaire en 
s’associant à l’épicerie de quartier Proxi. La commune offre ainsi un accès à 
des produits de première nécessité, tout en collaborant avec un commerce 
de proximité qui valorise les produits locaux et de qualité. Elle a commencé 
à mettre à disposition en juin les cartes « EpiSol » au public identifié par 
le service social. En fin d’année 2023, 26 cartes avaient été distribuées, 
touchant 77 personnes, principalement des familles. Cette aide, qui vient 
compléter les mesures déjà existantes dans le canton de Genève, est 
novatrice à plusieurs égards, y compris en matière administrative grâce à 
un système de gestion efficace et peu coûteux.

Parole aux jeunes
Pour être en lien avec les envies, idées et préoccupations des jeunes 
du Grand-Saconnex, la commune a mis sur pied de nombreux espaces 
d’échanges en 2023 afin de leur donner la parole, de les entendre et 
d’ouvrir un vrai dialogue. Le « Forum Jeunes » a constitué la première 
rencontre, à fin avril, en présence d’une trentaine de jeunes, de vingt 
membres de l’administration ainsi que des trois membres du Conseil 
administratif.  Porté par le service de l’action sociale et communautaire 
(SASC), ainsi que la Fondation genevoise pour l’animation culturelle (FASe) 
à travers les collaborateurs du travail social hors murs (TSHM) et le Centre 
de loisirs, ce dispositif a débouché sur la constitution de groupes de 
travail qui ont débattu de thématiques conjointement déterminées, telles 
que communication, événements pour la jeunesse et lieux d’accueil. En 
décembre, quatre projets ont été identifiés et un sondage a été effectué 
auprès des 16-25 ans. Ces rencontres vont se poursuivre afin de consolider 
le dialogue et de réaliser certains projets. Parmi les initiatives qui ont déjà 
été concrétisées, on peut citer les flyers conçus par et pour les jeunes 
ainsi que la décision qu’un groupe de jeunes s’occupera de photographier 
et filmer certains événements communaux afin de les montrer sous des 
angles qui reflètent davantage leur vision ce qui, par ricochet, devrait 
donner envie à plus de jeunes d’y participer. 

8
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Recrutement en direct
La commune et l’Office de formation professionnelle et continue (OFPC) ont 
à nouveau organisé l’événement « Recrutement en direct », qui permet à des 
entreprises et à des jeunes en recherche d’apprentissage de se rencontrer. 
Le 29 mars, huit entreprises ont proposé 34 places d’apprentissages et 53 
entretiens ont été réalisés. Avant cela, la permanence emploi a proposé 
plusieurs séances aux jeunes pour les aider à préparer leur dossier et à 
s’entraîner à des entretiens d’embauche.

Améliorer la qualité de vie des seniors
Une assistante sociale a été engagée en mars pour offrir un service 
de proximité et améliorer la qualité de vie des seniors sur le territoire 
communal. Avoir une personne dédiée permet en effet de proposer des 
prestations encore plus ciblées. Durant ses 10 mois d’activités, elle a pu 
accompagner 60 personnes et a participé à des projets collectifs, tels que 
les permanences sociales mais aussi des événements plus festifs. Ainsi, des 
« tea-time » en balade (version hors-murs des goûters à la Ferme Pommier) 
ont été mis sur pied afin de proposer des sorties sur le territoire communal 
et de favoriser les échanges entre les participants. On notera aussi la 
traditionnelle conférence annuelle des aînés qui a donné en 2023 la parole 
à Rosette Poletti, infirmière de formation, théologienne, chroniqueuse 
régulière et oratrice de renom. Le public était nombreux et ravi.

Prévention de l’isolement des aînés
Le Grand-Saconnex a poursuivi ses actions pour prévenir l’isolement des 
seniors : activités, moments d’échanges, aides (y compris financières). La 
commune a également clôturé trois années de réflexions avec la fondation 
Radix dans le cadre d’une expérience pilote sur la mise en place d’un réseau 
de soutien communautaire au niveau local. Des ateliers participatifs ont 
notamment été mis sur pied et plusieurs mesures répondant à des besoins 
ont été identifiées, dont certaines seront réalisées prochainement.

Opération chaises longues
L’opération chaises longues a été reconduite, en début et en fin d’été. Les 
collaborateurs du travail social hors murs (TSHM) et le Centre de loisirs 
ont proposé des activités et une buvette. Un repas communautaire sur 
inscription a également été servi deux soirs, afin de partager des moments 
conviviaux.

Prévention des écrans chez les enfants
En 2022, un accent particulier a été mis sur la thématique de la 
prévention des écrans chez les enfants. Plusieurs articles ont été publiés 
dans le Grand-Saconnex informations, une affiche a été réalisée et une                                                                                                                                   
permanence organisée. Un théâtre-forum a également proposé un 
spectacle participatif empreint d’humour et de bienveillance, avec la 
présence d’un médecin et de professionnels de l’éducation du service 
éducatif itinérant (SEI). 

Fête de la Ferme Pommier 
Pour mieux faire connaître le très riche éventail d’activités proposées à la 
Ferme Pommier, le service de l’action sociale et communautaire a organisé 
une grande fête en septembre. Cet événement rassembleur qui s’est tenu 
tout un samedi a attiré quelque 300 personnes qui ont pu participer à une 
vingtaine d’activités qui s’adressaient à tous les âges.

Correspondants de nuit
Composée de trois personnes, l’équipe des correspondants de nuit 
a poursuivi son travail pour apaiser les tensions de voisinage et dans 
l’espace public. Outre son action sur le terrain communal, elle a 
également été impliquée dans le Forum Jeunes, dans l’organisation de 
la soirée d’Halloween et dans de nombreuses séances en lien avec des 
nuisances sonores ou des conflits inter quartiers. Enfin, elle a travaillé sur 
la reconnaissance de la profession, notamment en se formant (médiation, 
premiers secours, addictions drogues et alcool), en présentant le dispositif 
à une autre commune et en participant à un réseau d’échanges de bonnes 
pratiques dans le cadre du Mouvement professionnel romand de la 
médiation urbaine.

Appartements relais 
La commune a pu bénéficier dès mars 2022 de deux appartements relais 
(l’un de 3 pièces, l’autre de 4) afin d’aider temporairement des personnes 
en situation d’urgence. Depuis cette prise de bail, 12 personnes ont 
pu être logées (3 personnes seules, 1 famille de 6 personnes et 1 de 3 
personnes). Les baux se terminant en janvier 2024, les derniers sous-
locataires ont quitté leur appartement en décembre 2023. La commune 
est à la recherche d’autres logements pour pouvoir offrir à nouveau des 
appartements relais, ayant constaté leur utilité.

Recrutement en direct



Une soirée des entreprises repensée
Comme pour les nouveaux événements créés en 2023, la soirée des entre-
prises avait pour objectif d’être davantage qu’un événement convivial en 
offrant également du contenu de qualité à la centaine de personnes 
présentes. Organisée en octobre, elle était placée sous le thème de la 
responsabilité numérique des entreprises et de la nouvelle loi suisse sur la 
protection des données (nLPD). Trois spécialistes ont partagé leur exper-
tise avant d’échanger avec le public. Le cocktail dînatoire organisé par la 
ville du Grand-Saconnex a ensuite permis aux participants de rencontrer 
d’autres entreprises de la commune et d’approfondir leurs connaissances, 
par exemple en discutant avec les trois sociétés locales spécialisées dans la 
cybersécurité.

Promotion économique et prospection
Outre les nombreux événements organisés par la commune pour les 
entreprises, la promotion économique a aussi été caractérisée par la 
présence de son délégué aux événements économiques du canton, par 
145 rencontres avec des entreprises locales ainsi que 44 séances avec des 
associations économiques et le canton. Enfin, de nombreux projets visant 
à augmenter la visibilité du Grand-Saconnex et à apporter des solutions 
utiles aux entreprises ont été initiés.

Vœux à la population et mérite saconnésien 
Le 13 janvier 2023, la traditionnelle cérémonie des vœux à la population a 
fait son retour en début d’année, après une édition printanière et une 
autre annulée en raison de la crise sanitaire. Plus de 300 personnes étaient 
présentes pour les discours, rétrospectives et instants musicaux, ainsi que 
pour la remise du Mérite saconnésien décerné à M. Imad Fattal, récom-
pensé pour son fort engagement pendant 12 ans à la présidence de 
l’équipe de basket Les Lions de Genève.
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Information et communication

Un accent particulier a été mis sur la promotion économique, avec 
plusieurs nouveaux rendez-vous destinés aux entreprises. L’activité sur 
les réseaux sociaux a été étoffée et les publications passent toujours plus 
en numérique. Quant aux rencontres avec la population, elles ont attiré 
un nombreux public.

Nouvelles rencontres pour les entreprises
La création du poste de délégué à la promotion économique s’est notam-
ment traduite par plusieurs nouveaux rendez-vous destinés aux quelque 
650 entreprises de la commune : deux cafés des bonnes pratiques (le 
premier en avril sur le recrutement et l’accès à une main-d’œuvre quali-
fiée, le second en septembre sur la labélisation développement durable), 
une table ronde entrepreneuriat avec l’association IDDEA en mai sur la 
thématique de l’entrepreneuriat durable ou encore l’événement « Innover 
et entreprendre différemment » en novembre avec l’association d’aide à la 
création d’entreprise Genilem. Ces événements ont plusieurs points 
communs : ils se veulent utiles pour le tissu économique, avec des 
contenus de qualité donnés par des oratrices et orateurs pertinents, et 
laissant de l’espace pour des moments de réseautage. 

Soirée des entreprises 2023 M. Imad Fattal, président des Lions de Genève 2010-2022, et les autorités saconnésiennes
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Rencontre avec le Conseil administratif en extérieur
Depuis quelques années, les membres du Conseil administratif invitent 
leurs concitoyennes et concitoyens à venir leur poser des questions et à 
échanger chaque premier vendredi du mois à la Mairie, durant la pause de 
midi et sans rendez-vous. Dans le cadre de la Journée internationale de la 
démocratie du 15 septembre, les autorités communales sont venues à la 
rencontre des habitantes et habitants en allant sur la promenade Rivoire 
lors du Marché authentique de Saconnay, une manière de renforcer le 
dialogue.

50 ans du journal communal
En 2023, le Grand-Saconnex informations – GSI – a fêté ses 50 ans. Ayant 
connu plus de dix refontes graphiques et plusieurs évolutions éditoriales 
depuis sa création en 1973, le journal a vu son tirage augmenter au cours 
du temps afin de suivre l’accroissement de la population. Distribué dans 
les boîtes aux lettres, cette mine d’informations est aujourd’hui imprimée 
à 5750 exemplaires et se trouve également en format numérique sur le 
site internet de la commune.

Publications actualisées et passage au numérique
La brochure communale de renseignements a été actualisée (pour donner 
lieu à l’édition 2023-2025) et réimprimée. Il s’agit de la dernière version 
papier, la prochaine édition sera uniquement numérique ou prendra une 
autre forme. Quant au Rapport d’activité, il est disponible en ligne et 
imprimé en petite quantité, dont les exemplaires peuvent être consultés à 
la Mairie. Le Conseil administratif a en effet pris la décision de ne plus 
distribuer ce document à tous les ménages en raison de l’impact environ-
nemental induit. A noter que le GSI continuera à être imprimé et diffusé 
dans les boîtes aux lettres.

Activités sur les réseaux sociaux
En mars 2023, la barre des 3’000 followers sur la page Facebook de la 
commune a été dépassée. Depuis avril 2023, le Grand-Saconnex est 
présent sur LinkedIn. Enfin, une réflexion a été entamée pour rejoindre 
Instagram. L’administration communale cherche ainsi à mieux communi-
quer avec toutes les tranches d’âge qui ont chacune des habitudes diffé-
rentes en matière d’utilisation des réseaux sociaux.

Activités culturelles

Théâtre, concerts, films, expositions, spectacles pour enfants, l’année 
culturelle a été riche, variée et destinée à tous les publics. Le projet du 
futur Musée de la BD a franchi une étape importante.

Théâtre le douze dix-huit
L’année 2023 a été marquée par le 20e anniversaire de la Compagnie 
lesArts, résidente au théâtre le douze dix-huit. Pour célébrer cet événe-
ment, plusieurs de ses concepts phares d’improvisation ont été mis en 
avant, suscitant à chaque fois un accueil chaleureux du public. En octobre, 
la compagnie a dévoilé sa dernière création : « Chelsea Hotel », une pièce 
dans laquelle l’improvisation occupe une place centrale dans le processus 
créatif. À chaque représentation, un comédien ou une comédienne plonge 
dans une enquête policière préalablement écrite – mais dont il ou elle ne 
sait rien – et doit improviser. Sans savoir à quoi s’attendre, le public suit 
avec attention sa quête pour démasquer le coupable. 

Spectacles jeune public
Plusieurs spectacles jeune public (pièces de théâtre, spectacle de magie, 
improvisation théâtrale, etc.) ont été intégrés à la saison du douze dix-huit, 
offrant à présent des rendez-vous mensuels aux familles de la région. C’est 
également dans ce théâtre que s’est tenu en juin le festival jeune public       
« Les petites kanailles ». Enfin, le théâtre le douze dix-huit a accueilli quatre 
programmations du festival Petit Black Movie lors de dimanches d’au-
tomne. Ces courts métrages ont traité des thématiques du voyage, de 
l’écologie, de la famille et du vivre ensemble. 

Théâtre le douze dix-huit
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Concerts
Trois concerts ont fait partie de la programmation communale, dont l’un a 
été joué deux fois, à deux endroits différents. Ces duos et ensembles se 
sont produits à la Ferme Sarasin, à la Chapelle des Crêts ou encore au 
théâtre le douze dix-huit. A ces concerts s’ajoutent ceux issus d’initiatives 
privées ou d’associations communales. 

Cinéma
Le Grand-Saconnex a une nouvelle fois organisé « Ciné en plein air » en 
août. Bien que la pluie ait contraint la projection à se tenir à l’intérieur (au 
douze dix-huit), la manifestation a eu beaucoup de succès, faisant salle 
comble, tout comme les deux ateliers créatifs proposés et animés par des 
membres de CineGlobe. C’était une première collaboration réussie avec 
cette association du CERN.

Par ailleurs, le Grand-Saconnex a accueilli des films de deux festivals (en 
plus du Petit Black Movie, évoqué dans la partie « jeune public »). En mars, 
le documentaire « Terre de Femmes » réalisé par Marian Gaborit (France, 
2021) a été diffusé dans le cadre du Festival du Film Vert. Evoquant le 
travail des femmes dans l’agriculture, il a été suivi d’un débat. En novembre, 
le documentaire « Dois Tempos » racontait les retrouvailles et le road trip 
d’un vieux guitariste argentin (Lucio Yanel) et de son virtuose élève brési-
lien (Yamandu Costa). Programmé lors du Festival FILMAR en América 
Latina, il a été suivi d’une discussion en présence du réalisateur.
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Expositions
Deux expositions ont été organisées et ont attiré un important public. Elles 
ont chacune permis à plus de vingt artistes, sélectionnés par un comité, de 
montrer leurs œuvres. La première exposition, artistique sur le thème          
« Rencontre(s) » s’est tenue en mai 2023. Quant au traditionnel Marché de 
la création – qui en est à sa onzième édition – il a eu lieu en novembre. 
Dans les deux cas, créativité et savoir-faire étaient au rendez-vous.

Le projet de Musée de la bande dessinée avance
Le Musée de la BD devrait voir le jour dans un futur proche à la Villa Sarasin, 
manière à la fois de célébrer le 9e art, de souligner la vitalité de la bande 
dessinée genevoise et de mettre en valeur cette magnifique maison de 
maître du XIXe siècle, actuellement fermée au public. En attendant le vote 
du Grand Conseil sur le projet de loi de subventionnement prévu pour 
2024, le projet a avancé en 2023 et a franchi une nouvelle étape. Le canton, 
la ville du Grand-Saconnex et l’Association pour le musée de la bande 
dessinée et de l’illustration ont en effet désigné le bureau d’architecte qui 
se chargera de la rénovation des lieux. Parmi les 80 sociétés suisses et 
étrangères ayant déposé leur dossier, c’est le bureau genevois YKRA qui a 
été retenu. Par ailleurs, la Fondation du Musée de la bande dessinée a été 
créée. Cette fondation de droit privé présidera aux destinées du futur 
musée.

Atelier de CineGlobe lors du Ciné en plein air 2023 Exposition « Rencontre(s) »
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Robin des Watts pour une alimentation solidaire
Cinq classes de trois écoles (Place, la Tour et Pommier) ont participé durant 
l’année scolaire 2022-2023 au programme Robin des Watts Alimentation 
mené par l’association « terragir, énergie solidaire » qui avait pour objectif 
de sensibiliser les élèves à l’énergie liée à notre alimentation quotidienne. 
Décliné en plusieurs étapes (dont une journée « mains dans la terre »), ce 
projet pédagogique s’est terminé par une exposition ludique dans les écoles 
afin que les 114 élèves puissent présenter les diverses activités réalisées et 
partager les connaissances acquises avec leurs parents et leurs proches lors 
de la Journée Alimentation Solidaire. En complément à ces actions locales, la 
ville du Grand-Saconnex a financé un projet du Centre écologique Albert 
Schweizer pour soutenir une production agricole durable à Madagascar, car 
ce programme se veut également solidaire. 
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Ecoles, sports et loisirs

De nombreuses fêtes et activités ont égayé l’année écoulée, de même que 
de nouvelles activités sportives. Par ailleurs, cinq classes ont suivi un 
programme de sensibilisation à l’alimentation durable.

Ecoles

Fête des écoles 
La fête des écoles s’est tenue vendredi 23 et samedi 24 juin 2023 au parc du 
Château-Pictet sous un ciel d’été pour les 1200 élèves des écoles de la 
commune. Particulièrement réussie cette année, elle a accueilli pour la 
première fois un château gonflable, outre ses traditionnels carrousels, tirs 
forains, stands de nourriture, buvette, cortège, animations et bal.

Fête des écoles

Plantation de l’arbre des 8P
La commune plante chaque année un arbre pour les élèves de 8e primaire. En 
2023, les classes des quelque 120 enfants quittant l’école primaire ont assisté 
à la plantation d’un Virgilier à bois jaune (Cladrastis Kentukea) en présence 
des autorités du Grand-Saconnex, de plusieurs responsables de service de 
l’administration, des établissements scolaires de la commune et d’une repré-
sentante de l’association Aquaverde. En parallèle de l’arbre offert par la ville, 
cette association organise la plantation d’un arbre pour chaque élève de 8P 
en Amazonie brésilienne. Cette action a permis de mettre en terre environ 
1800 arbres depuis le début de cette opération, initiée il y a 14 ans.
 
Sports

Sport Attitude 
Faire découvrir toutes les activités sportives accessibles dans la commune 
grâce aux associations et clubs saconnésiens le temps d’un après-midi ? 
C’était le but de l’événement Sport Attitude (anciennement Sport pour tous). 
Et l’objectif a été pleinement atteint. Organisé le 30 avril après-midi au parc 
Sarasin, il a attiré beaucoup de monde. L’offre variée (multiples initiations et 
démonstrations avec plusieurs associations sportives de la commune et d’ail-
leurs) et le fait que la manifestation se soit tenue un dimanche ont certaine-
ment contribué à ce succès. Outre le sport, les personnes pouvaient se 
nourrir et se désaltérer grâce à la buvette tenue par les scouts.

Outdoor coaching 
Se dépenser en découvrant les divers quartiers du Grand-Saconnex, tel est 
l’objectif des séances de Outdoor coaching qui se tiennent une fois par 
semaine entre mai et octobre. Ces séances gratuites ont remplacé en 2023 
celles d’Urban Training, au concept similaire.

Patinoire
Depuis que la patinoire est recouverte d’une immense tente, permettant à la 
population de glisser sur la glace par n’importe quel temps, la fréquentation 
est encore meilleure qu’auparavant. Ainsi, entre mi-novembre 2022 et début 
mars 2023, les 600 mètres carrés de glace ont vu évoluer quelque 20’000 
paires de patins, un nombre en hausse par rapport à la saison précédente. Il 
faut dire que l’entrée est gratuite et que de nombreuses animations y sont 
organisées : cours de patinage et de hockey gratuits, disco sur glace, goûter 
de Noël, initiation au Eisstock (sorte de pétanque sur glace), soirées dédiées 
au hockey et, nouveauté pour la saison 2023-2024 : packages patinoire/repas 
désormais proposés pour les soirées entreprises.
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Premier août
La Fête nationale a connu une forte affluence et a été marquée par de 
magnifiques feux d’artifice, qui ont fait leur retour après 3 ans d’absence 
due à la pandémie puis à la sécheresse. Discours, animations musicales, 
cortège aux flambeaux, buvette, stands de nourriture et bal populaire ont 
également rythmé la soirée, notamment grâce à l’implication de béné-
voles, de certains clubs et associations, ainsi que de plusieurs services de 
l’administration communale.

Halloween tout public 
Le service de l’action sociale et communautaire, le centre de loisirs et les 
collaborateurs du travail social hors murs (TSHM) ont organisé à la Ferme 
Pommier une fête d’Halloween tout public, avec des horaires dédiés : les 
familles d’abord, puis les adolescentes et adolescents. La fête a été un suc-
cès et le « tunnel hanté » a particulièrement été remarqué. 

Camps de foot d’été
Deux camps de foot ont été organisés pour la première fois en été 2023 par 
une société spécialisée dans ce genre d’activités, en collaboration avec      
l’administration communale et le Football Club du Grand-Saconnex. L’un a 
eu lieu en juillet pour les 8-15 ans, l’autre en août pour les 7-13 ans. Dans les 
deux cas, ils étaient ouverts aux filles et aux garçons et ont remporté un 
franc succès, en particulier celui labellisé Tottenham, car donné en collabo-
ration avec des entraîneurs diplômés du centre de formation de ce fameux 
club anglais.

Sociétés communales sportives
Les sociétés sportives, au nombre d’une quinzaine, ont notamment été très 
actives lors de l’événement « Sport attitude ». Le BC Swing, de son côté, a 
organisé le championnat du monde de Rock’n’Roll Acrobatique et de 
Boogie-Woogie à la salle du Pommier en novembre, qui a accueilli près de 
300 danseurs et danseuses. Sept couples du club ont pu participer, avec 
notamment pour l’un d’entre eux une place en finale du Boogie-Woogie 
Juniors. On notera aussi que le club de judo a célébré ses 25 ans et organisé 
une fête pour l’occasion.

Loisirs

Coup de balai
Le traditionnel coup de balai s’est tenu le samedi 13 mai, après un accueil 
assorti de café et de croissants. Cette matinée de nettoyage a attiré plus de 
100 personnes qui ont donné de leur temps pour rendre la commune plus 
belle. Elles ont également pu découvrir un jeu sur le recyclage inventé et 
présenté par un collaborateur de l’administration avant de s’élancer pour 
une vraie chasse aux déchets. Le tout s’est terminé par un apéritif et une 
plante a été offerte à tout le monde, en guise de remerciement.
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Plus de 100 participants à Coup de balai
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Sociétés communales
Comme chaque année, les sociétés communales ont joué un rôle impor-
tant dans la vie locale, notamment en animant des manifestations telles 
que la fête des écoles ou le 1er août. D’importants anniversaires ont égale-
ment marqué 2023. En particulier, la Compagnie des sapeurs-pompiers a 
célébré son bicentenaire et a organisé pour ses 200 printemps une fête le 
samedi 16 septembre avec notamment buvette, démonstrations, anima-
tions pour les enfants et présentation des véhicules ainsi que du matériel. 
Pour leur part, l’ensemble folklorique de la Colombière a fêté ses 50 ans 
et l’association Mosaïque 50 et plus (le « club des seniors » de la ville du 
Grand-Saconnex) a soufflé ses 20 bougies.

L’association d’amitié Grand-Saconnex-Racovita a quant à elle pu à nou-
veau accueillir des enfants roumains pour un camp d’été d’une dizaine de 
jours, ce qui n’avait plus pu se faire depuis le Covid. Ces jeunes ont notam-
ment pu participer à la fête des écoles du Grand-Saconnex et découvrir 
Genève ainsi que divers lieux en Suisse romande.

Enfin, deux cessations d’activité sont malheureusement à déplorer, celle 
de SevenArt après 24 ans d’existence (22 ans en formation « Guggen » 
et une tentative de transformation en Brassband) et celle de l’association 
Salon de la Bougie qui s’est dissoute en 2023 après avoir organisé son 40e 
salon en novembre 2022. 

Fêtons les aînés
En 2023, un déjeuner printanier a remplacé la traditionnelle croisière des 
aînés. Un moment de convivialité apprécié comme en atteste la partici-
pation : quelque 300 personnes sont venues à ce repas festif offert par la 
commune, suivi par des discours, par une démonstration de West Coast 
Swing et enfin par une initiation à cette danse.
Le 13 mai, les autorités saconnésiennes ont par ailleurs célébré quinze 
nonagénaires de la commune en présence de leurs proches pour une céré-
monie officielle à la salle des Délices, suivie d’un cocktail dînatoire. Deux 
centenaires ont également été fêtées dans le courant 2023.
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Escalade
La Fête de l’Escalade a eu lieu par une météo peu clémente, mais a été 
marquée par quelques animations très réussies, à l’image du concours de 
Eisstock (pétanque sur glace) dont les quilles avaient été déguisées par le 
Centre de loisirs.

Déjeuner des aînés

Plats préparés par Genecand TraiteurDiscours des autorités communales

Photo des sapeurs-pompiers d’antan
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U rbanisme

Dans le cadre des nombreuses transformations en cours dans la 
commune, les démarches participatives se sont poursuivies, un projet 
citoyen a été sélectionné et une consultation publique a eu lieu. Ces 
éléments ont en commun la volonté de placer le Grand-Saconnex de 
demain dans une dynamique de transition écologique.

Actualisation du schéma directeur de la Susette
Bordé par Palexpo, l’autoroute et la route de Ferney, le quartier de la 
Susette va devoir actualiser son schéma directeur. En effet, il s’agit d’in-
clure la pointe nord dans son périmètre, d’intégrer les enjeux de la transi-
tion écologique, d’accueillir un parc agro-urbain (conciliation de loisirs 
urbains et d’activités agricoles) et de s’adapter aux nouvelles contraintes 
de bruit de l’aéroport. Cette actualisation a démarré en 2023 avec la créa-
tion d’une cellule de concertation et la tenue de deux séances d’informa-
tion publique ainsi que de trois ateliers de concertation. Ces étapes visaient 
à définir une série d’enjeux et d’objectifs afin d’orienter l’image directrice 
du quartier. Trois scénarios ont été élaborés et 83 objectifs énoncés. Ils 
seront étudiés et discutés afin de pouvoir formaliser le schéma directeur 
puis élaborer les plans localisés de quartiers (PLQ).

Projet Carantec
Suite à la concertation publique et aux rencontres du groupe de suivi tenues 
en 2021 et 2022, le plan localisé de quartier (PLQ) du futur quartier de 
Carantec a été mis à jour en 2023. Plusieurs améliorations en faveur de la 
transition écologique et du bien-vivre ensemble ont été apportées, telles 
que l’augmentation de la surface de pleine terre et du nombre d’arbres 
replantés, la réduction du parking souterrain d’environ 50% ou encore l’at-
tribution des surfaces de rez-de-chaussée à des activités permettant 
d’animer la vie de quartier. Une exposition publique a été organisée en mai 
à l’Atelier-Maison des projets afin de présenter ces évolutions. Pour 
mémoire, la Place de Carantec va au-devant d’une mue importante qui la 
transformera en une nouvelle centralité communale, avec l’arrivée du tram, 
la construction de quelque 300 logements et la création de différents types 
de commerces.

Vivre la transition
Afin d’impliquer la population dans les discussions qui dessinent le         
Grand-Saconnex de demain et de placer le territoire dans une dynamique 
de transition écologique, les autorités communales ont lancé l’appel à 
projets citoyen « Vivre la transition », doté de 30’000.- pour soutenir         
l’initiative retenue. Cinq dossiers ont été déposés et le comité de sélection 
a choisi le projet « cuisine internationale » qui, outre sa dimension environ-
nementale (produits locaux, préservation des ressources), comporte un 
important volet social. En effet, ce projet permet aux habitantes et habi-
tants de se retrouver lors de sessions participatives de cuisine du monde, 
favorisant ainsi l’établissement de liens sociaux et d’atténuer l’isolement au 
sein des communautés multiculturelles de la commune. Le premier des 
douze événements prévus sur deux ans a eu lieu en novembre et a mis à 
l’honneur la cuisine sri-lankaise.

Révision des plans directeurs 
Après les démarches participatives entamées en 2021 et poursuivies en 
2022 en vue de la révision des plans directeurs communaux, 2023 a été 
l’année de leur consultation publique. Une séance d’information et une 
exposition résumant les principales orientations ont également été organi-
sées à l’Atelier-Maison des projets. En révisant ses planifications directrices 
(plan directeur communal, plan directeur de chemins pour piétons et plan 
directeur communal des énergies), le Grand-Saconnex a pour objectif d’ins-
crire l’évolution de son territoire dans une perspective de transition écolo-
gique et solidaire.
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Circulation et transports

Engagé pour une mobilité urbaine plus durable, le Grand-Saconnex a 
proposé diverses actions autour du vélo et a prolongé l’expérience de 
logistique de points-relais intelligents. L’utilisation de divers types de 
béton recyclé a été testée en vue du futur Tram des Nations.

Des « NanoHubs » pour une logistique décarbonnée
S’engageant pour une mobilité urbaine plus durable, le Grand-Saconnex a 
testé pendant 12 mois un nouveau concept de logistique décarbonée mis 
au point par la jeune société genevoise OVO Logistique Urbaine. Le projet 
de « NanoHub » repose sur la création de points-relais intelligents, straté-
giquement positionnés (au Grand-Saconnex, à la place de Carantec), afin 
de rationaliser la distribution de marchandises : au lieu d’acheminer 
chaque colis directement à sa destination par un camion de livraison, les 
paquets sont rassemblés dans ces points-relais, puis livrés en vélo-cargo. 
Les résultats de cette expérience pilote ayant été probants, la commune a 
décidé de la prolonger. 

Actions autour du vélo
Dans sa volonté de favoriser les moyens de transports durables, le         
Grand-Saconnex a proposé diverses actions autour du vélo. Une bourse 
aux vélos a été organisée en juin à l’arcade Grand Morillon de Genèveroule 
(ouverte en avril 2022). Cette même association a organisé en juillet, en 
collaboration avec les services communaux, un atelier proposant gracieu-
sement à la population des prestations de contrôle, des conseils et des 
petites réparations.
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Planches d’essai pour le Tram des Nations
En vue du futur Tram des Nations, dont la mise en service est prévue à fin 
2027, différents types de béton ont été testés par le biais de planches 
d’essai déposées sur une partie du parking de la place de Carantec. Comme 
ce projet de nouveau tram s’inscrit dans une démarche de réduction de 
l’empreinte carbone (Plan climat cantonal), et que le béton est une source 
importante de CO2, l’utilisation de béton recyclé permettra d’améliorer 
son bilan carbone et de réduire des ressources minérales (graviers et 
sable). Pour voir comment les différents types de béton recyclé réagissent 
lorsqu’ils sont utilisés (solidité, esthétique, confort, glissance, entretien, 
etc.), il a été décidé de les tester en conditions réelles. Ainsi, chaque 
planche est divisée en deux, la première partie étant la formulation de 
base, la seconde intégrant un quart d’agrégats en béton recyclé. Les résul-
tats seront diffusés courant 2024.
En parallèle, différentes essences d’arbres ont été plantées dans une pépi-
nière urbaine au sein du Domaine Rigot (en ville de Genève) afin de les 
faire grandir dans une terre et un environnement similaires à leurs futurs 
emplacements le long du tram. Plusieurs sortes de substrats végétaux 
donnent également lieu à des essais, au centre d’horticulture de Lullier 
cette fois-ci et en collaboration avec l’HEPIA (Haute école d’ingénierie, 
d’architecture et du paysage), pour déterminer quelles sont les plantes les 
mieux adaptées pour la plateforme végétalisée du tram.
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D éveloppement durable et 			
	   Cité de l’énergie 

Une Journée de la transition écologique a été organisée afin d’encourager 
la population à mettre en pratique des comportements plus durables par 
le biais d’un événement festif et convivial. Une station de mesure a montré 
que la qualité de l’air du Grand-Saconnex respecte les normes en vigueur.

Journée de la transition écologique
Conçue et organisée par la commune en étroite collaboration avec l’Agence 
pour l’énergie et le climat - apec-GE -, la Journée de la transition écologique 
a attiré plus de 300 personnes pour sa première édition, le dimanche           
17 septembre. Pensée comme un événement festif et convivial, elle visait à 
inciter la population à mettre en pratique des comportements plus durables 
en trouvant des solutions lui convenant (réparation d’objets, passage de la 
voiture au vélo, achat de produits locaux, démarche zéro déchets, etc.). De 
nombreux ateliers pratiques, un stand de réparation d’objets défectueux, 
un parcours-quiz sur le patrimoine du Grand-Saconnex, des tests de divers 
vélos, une Fresque du climat, une conférence débat ou encore des boissons 
et mets locaux : la manifestation a présenté des initiatives liées à l’énergie, 
au climat, à la mobilité et à l’alimentation afin de montrer le large éventail 
des leviers d’action.

Nouvelle station de mesure de la qualité de l’air
Pendant 12 mois, de juin 2022 à juin 2023, une station mesurant la qualité 
de l’air au Grand-Saconnex a été installée derrière l’école Place. Elle avait 
pour but d’évaluer la concentration dans l’air des microparticules (PM 10 
et PM 2,5), du dioxyde d’azote et de l’ozone. Suite à ces mesures, le Service 
de l’air, du bruit et des rayonnements non ionisants (SABRA) a publié un 
rapport montrant que la qualité de l’air du Grand-Saconnex respecte les 
normes en vigueur (avec quelques dépassements ponctuels) et se situe 
à un niveau proche d’une commune suburbaine. Cet office cantonal a 
souligné que les concentrations de dioxyde d’azote étaient notablement 
influencées par le trafic routier. En revanche, les mesures n’ont pas mis en 
évidence une influence significative sur la qualité de l’air d’une localisation 
à proximité directe de l’aéroport.
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Un Pommier plus durable
La commune a saisi l’occasion des travaux entrepris par les Services 
industriels de Genève (SIG) visant à étendre le réseau de chauffage à 
distance (CAD) dans le quartier du Pommier pour diligenter plusieurs 
aménagements qui renforceront ses orientations en matière de transition 
environnementale et d’amélioration de la qualité de vie. Ainsi en 2023, un 
crédit d’étude puis un crédit de réalisation ont été votés en vue de diverses 
actions mises en chantier dès 2024.
Pour rappel, ces interventions consistent à :
• Désimperméabiliser des places de stationnement située sur le domaine 
public. 
• Créer des îlots arborisés sur certaines de ces places de stationnement.
Dans le cadre d’un projet pilote mené en collaboration avec l’Office 
Cantonal de l’Eau (OCEau), les matériaux en place seront réutilisés.
• Installer des places de recharge supplémentaires pour des véhicules 
électriques. Le nombre de places de recharge va passer de 2 à 6.
• Installer un couvert à vélos supplémentaire à proximité de la Migros.
• Créer des places de stationnement dédiées aux vélos.
• Installer des bandes podotactiles et lignes de guidage (revêtement de 
sol perceptible par les personnes déficientes visuellement) au droit des 
passages piétons existants.
• Remplacer les sources lumineuses de l’éclairage public. 

Recyclage du PET
Le recyclage du PET permet de réutiliser ce matériau et contribue à la 
préservation des ressources. La commune, qui dispose de nombreux points 
de collecte, a récupéré en 2023 un total de 26’140 kg de PET, soit près 
d’un million de bouteilles. Cette collecte a permis d’économiser environ                    
78’000 kg de gaz à effet de serre et 25’000 litres de pétrole. Le Grand-
Saconnex a reçu une nouvelle fois son certificat environnemental de Pet-
Recycling Schweiz
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Aménagement des parcs

Plusieurs aménagements ont été réalisés afin d’améliorer le bien-vivre et 
la beauté de la commune, par ailleurs à nouveau primée lors du Concours 
fleuri : installation de tables de pique-nique, reboisement d’une zone, 
plantations florales ou encore création d’un parc à chiens 
supplémentaire. 

Installation de tables de pique-nique
Une table de pique-nique a été installée en 2023 au Parc des Délices par 
le service des parcs. Au vu du succès rencontré, une deuxième devrait la 
rejoindre. Conçues par l’atelier menuiserie du service de la voirie, ces 
tables sont fabriquées à partir de bois inutilisé stocké dans ses locaux.

La pépinière se densifie
Le Grand-Saconnex avait créé en 2022 une pépinière urbaine notamment 
pour tester et acclimater des espèces sélectionnées pour leur résistance 
aux variations de températures. En 2023, une quinzaine d’essences supplé-
mentaires ont été plantées, portant leur nombre à 32, autant des arbres 
fruitiers, que des espèces ornementales ou choisies pour l’ombrage. Ces 
arbres sont destinés à être replantés dans les trois ans sur le territoire 
communal afin d’en augmenter la surface arborée. 
Le service des parcs a par ailleurs reboisé une partie de la zone forêt du 
parc du Marais à partir de plants de différentes espèces indigènes mis en 
jauge dans la pépinière.

Equipements publics

La liste des nombreux équipements sportifs gratuits s’est allongée avec 
l’installation d’une « sportothèque » permettant l’emprunt de matériel 
de sport. Quant au cabinet dentaire scolaire, il a été modernisé.

BoxUp, pour emprunter du matériel de sport
En avril, une station BoxUp a été installée au parc Sarasin (Palexpo), à 
côté des terrains de pétanque. Cette sorte de « bibliothèque sportive » 
qui permet d’emprunter gratuitement du matériel de sport grâce à une 
application mobile propose ainsi des kits de ping-pong, pétanque, 
Spikeball X Street Racket, football, beach volley et DiscGolf. Cette installa-
tion mise au point par une jeune société genevoise est très utilisée par les 
habitantes et habitants de la commune.

Liste des équipements sportifs
Afin d’encourager largement le sport auprès de la population, la ville du 
Grand-Saconnex met gratuitement à disposition une large palette d’équi-
pements sportifs, détaillée ci-après :
• Le parc Sarasin abrite l’espace « Sport pour tous », avec les infrastruc-
tures sportives suivantes : parcours Vita de 15 postes (1.9 km) ; disc golf 
(9 postes) ; beach volley (3 terrains) ; tennis de table (3 tables) ; boulo-
drome de 6 lignes (pétanque) ; football (2 terrains) ; skate parc et street 
workout (barres parallèles et barres fixes). Le parc propose aussi de 
nombreux kits pour faire du sport grâce à sa station BoxUp.
• Parc La Tour : espace fitness urbain en plein air comprenant divers 
appareils (vélos elliptiques, engins pour travailler les différentes parties 
du corps, etc.).
• A proximité du parc La Tour, l’espace multi-jeux (Agorespace) permet de 
pratiquer des sports tels que le football, le volleyball ou le basketball.
• Promenade Rivoire : deux terrains de pétanque pour toutes et tous.
• Bois du Jonc : piste finlandaise pour pratiquer la course à pied, le nordic-
walking ou simplement pour marcher.
• Centre Sportif du Blanché : le terrain D (football) est ouvert au public à 
certains horaires.
• Enfin, la patinoire gratuite est ouverte de mi-novembre à début mars au 
parc Château-Pictet.

Cabinet dentaire scolaire modernisé
Les élèves de l’école primaire publique genevoise bénéficient chaque 
année d’un contrôle dentaire gratuit qui se déroule pendant les horaires 
scolaires dans les cabinets du service dentaire scolaire. Au Grand-
Saconnex, ce cabinet – qui se trouve à l’école de la Tour – a été rénové et 
modernisé en 2023, tant en ce qui concerne les parties techniques (instal-
lation d’autoclaves) que de l’aménagement (plan de travail mieux adapté 
à l’activité, remplacement de l’éclairage par des LED, etc.).
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Fondations communales

La ville du Grand-Saconnex compte trois fondations communales :  
• la Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement ;  
• la Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance ;
• la Fondation communale du Grand-Saconnex « Les Aînés ».

Informations

Ces fondations sont joignables aux adresses suivantes :

Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement
p.a. Mairie du Grand-Saconnex
Route de Colovrex 18
Case postale 127
1218 Le Grand-Saconnex
022 920 99 00

Fondation communale du Grand-Saconnex « Les Aînés »
p.a. Résidence de Saconnay
L’Ancienne-Route 78
1218 Le Grand-Saconnex
022 710 22 00

Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance
Case postale 13
1218 Le Grand-Saconnex
022 798 06 80

Nouveau parc à chiens
Un quatrième parc à chiens a été créé, dans le parc du Château-Pictet afin 
que ces derniers puissent courir dans un endroit dédié. Comme ceux du 
parc des Délices, du parc Sarasin et du Chapeau du Curé, ce lieu est acces-
sible gratuitement et est équipé de poubelles ainsi que d’un distributeur 
de sachets « ramasse-crottes ».

Lutte contre le frelon asiatique
Pour lutter contre les attaques de frelons asiatiques dans les ruches de la 
commune, le service des parcs de la ville du Grand-Saconnex et l’Office 
cantonal de l’agriculture et de la nature (OCAN) ont capturé trois de ces 
insectes invasifs et prédateurs afin de les équiper de mini capteurs pour 
localiser leurs nids. Après avoir largement sillonné le territoire communal, 
en particulier les zones villas, ils ont réussi à repérer deux nids qui ont été 
détruits par le service d’intervention et de secours.

Plantations florales
Près de 20’000 bulbes ont été plantés à l’automne 2023 aux parc La Tour 
et du Château-Pictet, ainsi qu’au cimetière du Blanché afin que ce mélange 
coloré de jonquilles, de narcisses et de tulipes fleurisse au printemps, et 
cela plusieurs années de suite si les gens ne piétinent pas ces parterres. La 
commune entend proposer une offre expérimentale pour le cimetière : les 
personnes pourront cueillir quelques fleurs afin d’agrémenter les tombes 
de leurs proches.

Transplantation d’orchidées sauvages
Dans le cadre des travaux pour réaménager un giratoire à proximité de 
l’aéroport, le service des parcs et l’OCAN ont transplanté une trentaine 
d’orchidées sauvages, dont plusieurs espèces protégées. Ces plantes se 
trouvent désormais devant les ruches du cimetière, à la Voie-de-Moëns.

Concours fleuri des communes
La ville du Grand-Saconnex a été primée pour la troisième année consécu-
tive au Concours fleuri des communes genevoises, en remportant le 
deuxième prix des entités de 12’000 à 16’000 habitants.

Parc à chiens aux Délices 



47

 CHF  CHF  CHF  CHF 

 Compte de fonctionnement  Budget  Comptes 
 Revenus  45'107'612  47'272'609 

 Charges  40'434'372  40'999'035 
 Amortissement du PA  5'741'704  6'235'093 
 Résultat  -1'068'464  38'481 
 Total  45'107'612  45'107'612  47'272'609  47'272'609 

 Compte d'investissements  Prévision  Réalisé 
 Dépenses  17'011'070  1'846'213 
 Recettes  6'687'851  748'537 
 Investissements nets  10'323'219  1'097'676 
 Total  17'011'070  17'011'070  1'846'213  1'846'213 

 Financement des investissements  Prévision  Réalisé 
 Amortissement du PA  5'741'704  6'235'093 
 Résultat  -1'068'464  38'481 
 Investissements nets  10'323'219  1'097'676 
 Excédent ou manque de financement  5'649'979  5'175'898 
 Total  10'323'219  10'323'219  6'273'574  6'273'574 

 Variation de la fortune  Prévision  Réalisé 
 Reprise dépenses d'investissements  17'011'070  1'846'213 
 Excédent ou manque de financement  5'649'979  5'175'898 
 Reprise recettes d'investissements  6'687'851  748'537 
 Reprise amortissements du PA  5'741'704  6'235'093 
 Augmentation/diminution fortune nette  -1'068'464  38'481 
 Total  17'011'070  17'011'070  7'022'112  7'022'112 
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Finances

L’exercice 2023 se solde, une fois de plus, par un excédent de recettes. Les 
ingrédients de cette situation sont la maîtrise des charges ainsi que les 
recettes fiscales de personnes physiques nettement supérieures aux esti-
mations. Pour mémoire, le budget 2023 prévoyait un exercice déficitaire.

La répartition des charges entre canton et communes s’accentue toujours 
et pèse sur les comptes du Grand-Saconnex. Toutefois, les amortissements 
complémentaires enregistrés les années précédentes ainsi qu’une bonne 
maîtrise des charges ont permis de compenser ces coûts supplémentaires.

Au niveau des recettes fiscales, la ville du Grand-Saconnex a enregistré 
des rentrées fiscales nettement supérieures à celles escomptées au bud-
get, qui avaient fait l’objet d’une surévaluation lors de l’élaboration de ce 
dernier. Les recettes des personnes morales (entreprises) restent toutefois 
en deçà du niveau moyen des années précédentes, mais elles forment un 
socle solide malgré les événements survenus lors de la crise sanitaire. Les 
revenus liés aux personnes physiques (individus) ont quant à eux atteint un 
niveau jamais égalé. 
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Renseignements pratiques 

Mairie
Route de Colovrex 18 • CP 127
1218 Le Grand-Saconnex
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
www.grand-saconnex.ch
info@grand-saconnex.ch
Heures d’ouverture: du lundi au jeudi 
de 8h à 11h30 et de 13h30 à 17h, le 
vendredi de 7h à 16h, sans interruption.
Service des finances et 			 
de la promotion économique
Chef : M. Anthony Mascali
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
Service des ressources humaines
Chef : M. Patrick Metry
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01 

Service accueil, culture et sports
Cheffe : Mme Annicka Joye
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
Service de l’action sociale et 
communautaire
Cheffe : Mme Nicole Hauck Bernard
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 929 99 01
Service aménagement, travaux publics 
et énergie
Cheffe : Mme Fabienne Reber
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 02
Service des bâtiments 
Chef : M. Roberto Kurzo
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 02

Police municipale
Chef : M. Patrick Dessibourg
Ferme Sarasin
Ch. Edouard-Sarasin 47
Tél. 0800 1218 18 
policemunicipale@grand-saconnex.ch
Service de la voirie
Chef : M. Pascal Tosi
Centre de voirie, horticole
et de secours (CVHS)
Impasse Colombelle 12
Tél. 022 920 97 20 • Fax 022 920 97 21
Service des parcs
Chef : M. Maxime Camaléonte
Centre de voirie, horticole 
et de secours (CVHS) 
Impasse Colombelle 12
Tél. 022 920 97 20 • Fax 022 920 97 21

Arrondissement de l’Etat civil 
Rive droite du lac
Route de Pregny 47, 1292 Chambésy
Tél. 022 758 03 20 • Fax 022 758 03 22

Institution genevoise de maintien à 
domicile (IMAD)
Rue Sonnex 3-5
Tél. 022 420 26 40
En cas d’urgence Tél. 022 420 20 00

Centre d’action sociale (CAS)
Rue Sonnex 3-5
Tél. 022 420 39 90
cas-grand-saconnex@hospicegeneral.ch

Secrétaire général : M. Michel Gönczy

(état au 31 décembre 2023)
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